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Herzlich willkommen
»AVR 2027: Neue Entgeltordnung (Anlage 2)“

Informationsveranstaltung fiir Mitarbeiter:innen
11.05.2026, 14:00 Uhr und 13.05.2026, 11:00 Uhr
Teams-Konferenz

Elmar Schafer (Geschaftsfiihrer) und MAVen der Einrichtungen
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" Hintergrund AVR 2027: Anlage 2

Zum 01. Januar 2027 tritt die umfassende Reform unserer ,Tarif- AVR
Regelungen” (AVR-Caritas) in Kraft Caritas
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" Hintergrund AVR 2027: Anlage 2

Zum 01. Januar 2027 tritt die umfassende Reform unserer , Tarif-
Regelungen” (AVR-Caritas) in Kraft

— Die Arbeitsvertragsrichtlinien (AVR) — unser ,Tarif” - der Caritas
werden neu strukturiert.

— Ziel ist ein einheitlicheres und transparenteres Tarifwerk fur alle
Mitarbeiter:innen.

— Eine erste Information erfolgte bereits tiber die Sonderausgabe
der Mitarbeiter:innen-Info. —

AVR

Caritas

2027
Reform
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Mitarbeiter:innen

29.04.2026

Aktuelles von der Jugendhilfe im
Erzbistum Paderborn gGmbH
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=" Fiir wen gilt insbesondere die neue Entgeltordnung

Wer ist betroffen?

— Wichtig fiir Anlage 2: Fiir unsere Einrichtungen und Schulen betreffen die Anderungen der neuen
Entgeltordnung im Wesentlichen die Mitarbeiter:innen in der ,,Anlage 2“ (also alle Mitarbeiter:innen in
den Verwaltungen, dem haustechnischen Bereich, der Hauswirtschaft, sowie teilweise in den therapeutischen

Bereichen). Hinweis: Fahrer:innen in Anlage 23 werden weiterhin auf der Verglitungstabelle der Anlage 2
vergltet und konnen nicht wechseln.

— Wahlméglichkeit zur Uberleitung: Fiir die Mitarbeiter:innen in der Anlage 2 besteht ein Wahlrecht
zur Uberleitung in die neue Entgeltordnung.

— Lohnt sich die Uberleitung? Je nach individueller Situation hinsichtlich der Eingruppierung, der
erreichten Stufe und der familiaren Situation (wegen Kinderzulagen) wird sich fiir einige ein Wechsel
in die neue Entgeltordnung lohnen, flir andere wird dagegen der Verbleib in der bestehenden
Entgeltordnung finanziell von Vorteil sein.

— Keine wesentlichen Anderungen fiir Anlage 33: Fiir die Mitarbeitenden in der Anlage 33 dndert sich
substanziell nichts.
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= Anlage 2 - Zusammensetzung der Vergiutung

- Stufenaufstiege jeweils nach 2 Jahren

Entgelttabelle der Anlage 2: Entgelttabelle der Entgeltordnung:

Alte Neue

- Stufenaufstiege jeweils nach 1,2,3,4,5 Jahren

Gr i in Stufe
gruppe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 Tabellenentgelt fiir Mitarbeiter in den Entgeltgruppen (in Euro)
1 5.916,55€| 6.41513€| 6.91374€| 7.17534€| 7.436,86€| 7.69832€| 7.95090€| 8.22141€| 848290€| 8.744,48€| 9.006,00€| 9.24545 €
1a 549373 €| 5.923,93€| 6.354,00€| 6.593,60€| 6.83312€| 7.07263€| 7.31223€[ 7.551,68€| 7.791,28€| 8.030.73€| 8.27027€| 8.377,80 € Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen
1b 511004 €| 5.479,08€| 5.848,16€| 6.082,76€| 631744€| 6.55205€| 6.78668€] 7.021,31€| 7.25501€| 7.490.61€| 7.588,37 € gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
2 4.874,15€| 5.189,39€| 5.504,69€| 5.700,20€| 589573€| 6.091,32€| 6.286,88€| 6.482,41€| 6.677.87€| 6.873.40€| 6.998,13€
3 445657 €| 4727,84€| 4.999,11€| 5177.60€| 535600€| 553446€ 571281€ 5891,23€| 6.069,70€| 6.248,14€| 6.275.00 € EG 17 6.58548| 7.01612| 7.49648 8.15227| 8.826,85 9.270,64
4a 417573 €| 4.40028 €| 4.63252€| 4780,00€| 494542€| 5.101,80€] 5.25820€| 5.41470€| 5.571.10€ 5.72021¢€ EG 16 6.119,25| 6.519,40| 6.965,76| 7.575,12| 8.201,94| 8.614,31
4b 3.92528 €| 4.11253€| 4.29974€| 4434,56€| 4.571,40€| 4.70828€| 4.84519€| 4.98207€| 511897€ 5.22644¢€ EG 15 5827.86| 6.20896| 6.63405 721439 7.811,37| 820411
5b 3.708,16 €| 3.85596 €| 4.014,20€| 4.131,26€| 4.243.60€| 4.35639€| 4.47367€| 4590,97€ 470828€ 4.78649¢€
5c 3.481,11€| 3.59584€| 3.714,53€| 3.813,75€| 3.919,33€| 4.02695€| 4.13464€| 424225€| 4.33817¢€ EG 14 529827 564335 6.094,01 6.594,12| 7.151,57| 7.551,78
6b 3.32315€| 3.418,70€| 3.514,25€| 3581,51€| 3651,06€| 3.720,71€| 3.793,30€| 3.870,50€| 3.949,77 €| 4.008,25 €, EG 13 4.901,11 5.279,32 5.709,87 6.177,31 6.727,38 7.025,87
7 3.180,81 €| 3.260,80 €| 3.340,72€| 3.397,23€| 3453,75€| 3.51028€| 3.567.17€| 3626,51€ 3.68590€| 3.72279¢€ EG 12 441570 4.850,91 535950 592382 6.58600] 6.900,18
8 3.05024 €| 3.116,53€| 3.182,83€| 3.22571€| 3.264,70€| 3.30365€| 3.34264€| 3.381,65€| 3.42062€[ 3.459,63€ 3.49,65¢€
% 2.96548 €| 3.01550€| 3.06551€| 3.104,35€| 3.143,17€| 3.18207€| 3.22095€| 3.259,84€| 3.298,66¢€ EG 11 4.26964| 4.66992) 504603 545410 6.012,56| 6.326,77
9 2.907.06 €| 2.961.60€| 3.016.21€| 3.057,16€| 3.094,19€| 3.131,27€| 3.16827 €| 3.20533€ EG 10 4.124,53 4.438,16 4.794,69 5.181,37 5.611,95 5.753,35
10 2.733,77€| 2.776,28€| 2.81882€| 2.857,60€| 2893,73€| 2.930,75€| 2.967,81€| 3.004,85€| 3.030,22 € EG 9¢c 4_010172 4_290150 4.594,76 4.922,61 5_275’05 5_527’70
11 2.593,99€| 264690€| 2680,18€| 2706,08€| 2731,91€| 2757.83€| 278365€| 280957 €| 2.83542¢€
12 2.506,51€| 2.539,75€| 2573,04€| 2598.87€| 262478€| 265063€] 267652€] 2702,37€ 272823¢€ EG 9b 3.779,84| 4.039,01 420356 4.690,55| 4.97911 5.313,37
EG 9a 3.658,61 3.877,94| 4.097,67| 4.586,77| 4.697,43| 4.979,97
EG 8 3.486,40 3.697,29 3.843,36 3.992,40 4.153,50 4.230,97
Stufe Beschaftigungs- Laufzeit in der EG7 3294,98| 3537,94] 368269 3.82876| 396905 4.04524
jahr jeweiligen Stufe EG 6 3.240,30| 3.440,25| 3.580,46| 3.719,22| 3.855,50| 3.926,20
1 TIET 1 Janr EG5 3.124,08| 3.318,04| 3.449,05| 3.587,78| 3.716,70| 3.783,33
.' EG 4 2.994,17| 3.190,45| 3.35514| 3.457,66| 3.560,17| 3.620,20
2 2 DiE et 2 e EG 3 295313| 3.16420| 321557 3332,99| 3421,10| 350181
3 4. bis 6. Jahr 3 Jahre EG 2 276754 297532 302712 3.101,04| 326352 343349
4 7. bis 10. Jahr 4 Jahre EG1 2.534,55| 2568,83| 2.611,69| 265164 2.75450
5 11. bis 15. Jahr 5 Jahre
6 Ab dem 16. Jahr -

—
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= Vergleich , Anlage 33“ und ,Anlage 2“

gleiche Systematik

Entgelttabelle ,,S-Gruppen” (bisher Anlage 33), Neue
Mitarbeitende im Sozial- und Erziehungsdienst: Entgelttabelle der Entgeltordnung:
Tabellenentgelt fiir Mitarbeiter in den S-Gruppen (in Euro) Tabellenentgelt fiir Mitarbeiter in den Entgeltgruppen (in Euro)
Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen
| gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 |__gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
S18 472052 484079| 543663 588346 655373| 6.96331 EG 17 6.58548| 7.016,12| 7.49648 8.15227 882685 9.270,64
s17 435239 465462 513869| 543663 6.03240| 6.38242 EG 16 6.11925| 6.51940) 6.96576) 7.57512) 820194 8.614,31
S 16 PETSR Raniey Rap Ry Ra—— R—— EG 15 580786 620896 663405 721439 781137 820411
T 411268| 4.39393| 460187| 503444| 558557| 582385 EG 14 500827 564335 609401 659412 7.15157| 7551.78
s14 407339| 435117| 4.68224| 501900| 539141| 5.652,06 EG 13 4.901,11| 5.27932) 570987 6.177,31| 6.727,38] 7.02587
S13 3.978.03| 424870 461739| 4.91526| 5287.64| 547383 EG 12 441570 4.85091) 535950 592382| 6.586,00) 6.900,18
s 12 3.967,57| 423749| 459075 4.90353| 529081| 545465 EG 11 426964 466992) 5.04603| 545410 6.01256 6.326,77
s 11b 391512| 418119| 436813| 484478 5217,14| 544057 EG 10 4124,53| 443816 4.79469| 518137 561195 5.753,35
S 11a 3.846.05| 410612 429148| 476633 5138.60| 536212 EG 9c 4010,72) 4.290,50) 4.594,76| 4.92261| 527505 5.527,70
S 10 360294| 3937,02| 410827| 4619.86| 5037,17| 537992 EG 9b 3.77984| 4.03901) 4.20356) 46905 4979,11| 531337
= 3648.68| 3.88742| 416669| 458002 4.97099| 527260 EG 9a 365861 3.877.04| 4.097.67| 4586,77| 469743 497997
S 8b 357887| 381264 409194| 450348 489259 5190,90 EG8 Sde610) So9r2d S8l 399210 ai5550) 42097
S 8a 500wt Ewseis| pueiesl meogos|| musouel (eemis EG7 329498 3537.04| 368269 382876 396905 404524
s7 3426,93| 364960| 3871.14| 409895 427011| 452802 EG6 3.240,30| 344025| 3.58046| 3.71922| 3.85550| 3.926,20
Sk m—— EG5 312408| 3.31804| 344905 358778 371670 3.783.33
oy e ey EG 4 299417| 3.19045| 335514 3457.66| 356017 362020
s4 320146| 350421| 369806 3.82061| 3.95637| 4.15633 EG3 2ian Bl oibhed| m@lasd| Owor et SRl s o0l
s3 3119.87| 332005| 350628 367728 375552| 3.848.98 EG2 i i Wit sl Wi o W’ i W o Wi
s2 290836, 303097 | 312167 3.22016| 3330,92| 344169 EG 1 2o0l0d| 2oecisy 20063 20306l 20500
gBlggs

SN BonnyS i AR i pEER w2 G seor @B G
JUGENDHILFE Kinder.und tugendlte #sderborn JUGENDDORF PETRUS DA?::&’: JUGENDWERK ¥ ¥ RIETBERG 2 KOlleg o Schule caritzs

Petrus Damian




= Anlage 2 - Zusammensetzung der Vergiutung

Bestandteil

Urlaubsgeld

Alte Anlage 2:

Kein Wechsel

Wegfall

Neue
Entgeltordnung:

Neue und wechselnde
Mitarbeiter:innen

Wegfall

Weihnachsgeld

Wegfall

Wegfall

Jahressonderzahlung

56 % bis 86 % je nach Entgelt- oder
Vergutungsgruppe

Leistungsentgelt

2%

schrittweise Erh6hung
(2027 0%, 2028 0,5%, 2029 1%,
2030 1,5%, 2031 2,0%)

AZ\V-Tag befristet bis 2035 vorgesehen Wegfall
Kinderzulagen bleiben erhalten Wegfall
Bewahrungsaufstieg bleibt erhalten Wegfall

Entgeltsperren

Entgeltsperren bei Uberleitung der
Vergutungsgruppen 10 und 11 (Stufen 5 und
6 erhalten Stufe 4) bis 31.12.2035

JUGENDHILFE

Mys }Vcrmnbom

Kinder. und Jugendhilfe Paderborn Patnie Diashish

Salvator ﬁit\{eagtor
_é-\V§ @Kolleg QSchule

PETRUS DAMIAN
chule

Was sollten Sie tun?

— Uberleitung personlich priifen: Sie sollten
fur sich prifen, ob sie in die neue
Entgeltordnung Gbergeleitet werden
mochten.

— —> Dazu besteht ab dem 1. Juni 2026 die
Moglichkeit, ein (schriftliches)
Mitteilungsverlangen an den Arbeitgeber zu
stellen (Formular aus der Mitarbeiter:innen-
Info).

— Wechsel kann finanzielle Vorteile bieten: Je
nach individueller Situation (z.B. im Hinblick
auf die erreichte Stufe und Kinderzulagen)
kann ein Wechsel zu finanziellen
Besserungen flhren.




= ,Entgeltsperre” in Vergutungsgruppe 10 und 11

Vergutungsgruppe 10 und 11 in

- . Entgeltgruppe 2
Entgeltsperren bei Uberleitung der gelterupp
Vergutungsgruppen 10 und 11 (Stufen 5 und Hinweis: Wer eine Entgeltsperre hat, bekommt direkt
6 erhalten Stufe 4) bis 31.12.2035 die 2% Leistungszulage (nicht aufsteigend) ab erster

Auszahlung 2028

Sperre bis 31.12.2035

Tabellenentgelt fiir Mitarbeiter in den Entgeltgruppen (in Euro)

Entgelt- Grundentgelt Entwickll;1gsstufen

gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe § Stufe 6
EG3 293313 3.164,20 3.215,5/4--3332,994..342110,_.320181[
EG 2 276754 297532 3.027,12| 3.101,041__3263 52 —3-43377| |
EG 1 2.534,55 2.568,85----2-.6-1-1-,691---2765‘1764----2.-7“54,-59---"

—
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= Wie ist der Ablauf des Verfahrens hinsichtlich der Uberleitung?

o § 2 N 3 N e N0 N 05 N

Mitteilungsverlangen Auskunft des Uberleitungs- Verbindlicher Anhorung Uberleitung in neue
Dienstgebers rechner Uberleitungsantrag  Mitarbeitervertretung Entgeltordnung

Ab dem 1. Juni 2026
moglich mit Formular
(Recht auf ein
»Mitteilungsverlangen“)

Dieses Verfahren
ermoglicht es lhnen,
vom Dienstgeber flr
Ihren eventuellen
Uberleitungsantrag
verbindlich Auskunft

Uber die aktuelle und bei

einer Uberleitung
zuklnftige Ein-

gruppierung zu erhalten.

Der Dienstgeber
erteilt lhnen auf ein
Mitteilungsverlange
n hin innerhalb von
4 Wochen eine
Auskunft.

- Formulare auf unserer website:
www.jugendhilfe-paderborn.de/AVR2027-Info

Mit den mitgeteilten
Informationen kbnnen
Sie priifen, ob

ein Wechsel in die neue
Entgeltordnung fiir Sie
finanziell von

Vorteil ist.

Zur Unterstlitzung fir Sie

steht ein ,,Uber-
leitungsrechner” unter
avr-ueberleitungsrechner.de
zur Verfligung.

Sollten Sie daraufhin zu
der Entscheidung
kommen, eine Uberlei-
tung in die neue Ent-
geltordnung vorneh-
men zu wollen, ist ein
verbindlicher Uber-
leitungsantrag durch
Sie unter Verwendung
eines Formulars (wird
rechtzeitig auf der
Website zur Verfiigung
gestellt) spatestens 8
Wochen vor einem der
unten genannten
moglichen Um-
stellungszeitpunkte
einzureichen.

Vor der Uberleitung
auf Grundlage lhres
Antrags erfolgt eine
Anhorung der
Mitarbeitervertretung
durch den
Arbeitgeber.

Die MAV prift die vor-
gesehene zukinftige
Eingruppierung und
Einstufung und stimmt
dieser zu oder lehnt
diese ab. Bei
Ablehnung erfolgt eine
Uberpriifung der
beabsichtigten
Eingruppierung.

Eine Umstellung
kann einmalig
innerhalb der
nachsten 10
Jahre zu
festgelegten
Zeitpunkten
erfolgen (siehe
nachste Folie)
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Uberleitungstermine

Die moglichen Stichtage fiir die Uberleitung sind:

o in denJahren 2027 und 2028:
o jeweils der
o 01.01.
o 01.04.
o 01.07.und
o 01.10.
o in den Jahren 2029 bis 2031: jeweils der 01.01. und 01.07.
o in den Jahren 2032 bis 2036: jeweils der 01.01.

o Letztmalig zum 01.01.2036 moglich

Mitglied im
Caritasverband
r das Erzbistum
Zies Paderborn
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Uberleitungsrechner

Im Uberleitungsrechner kénnen Sie die Daten
eingeben, die Sie nach dem Mitteilungsverlangen zu
Ilhrer evtl. zuklinftigen Eingruppierung erhalten.

Der gemeinsame Uberleitungsrechner von Dienstgeber
und Dienstnehmer steht beim Lambertusverlag zur
Verfligung und ist neutral.

Der Rechner kann nur eine Momentaufnahme
darstellen. Tarifsteigerungen kdnnen nicht
berlicksichtigt werden.

Zukinftige Kinderzulagen kdnnen ein relevanter Faktor
sein.

Dienstgeber und MAVen bieten IThnen Unterstlitzung
und Orientierung, kdnnen aber keine Beratung und
Empfehlung im Einzelfall geben.

JUGENDHILFE  cider uns d,.m JUGENDDORF

Petrus Damian

AVR Caritas 2027

U-Rechner — Screenshot und Link

U-Rechner ruesina s

Nutzungsbedmgungen & Hinveise

Regionalkommission

der Tatigkeitsstatte @ [Mitte v

im Krankenhaus

beschaftigt @ [Nen v

Datum @ 91.01.2026

Beschaftigungsumfang

in Prozent |100,00
Prozentwert berechnen

aktuelle

Vergitungsgruppe VG 11 v

aktuelle Stufe ] v

Monate seit dem letzten
Stufenaufstieg @

Monate bis zu einem
Bewahrungsaufstieg @)

[
[
Zulage in€ @

- statisch/dynamisch @ 'statisch v

- gof. befnstet bis @ TT.em. 3337
Ausvzhl migicher Zulagen

H o8 Zukunftige Entgeltgrupp

zukunftige

Entgeltgruppe @ EG2 v

Zulage in€ @

- statisch/dynamisch @ statisch v

- gof. befnistet bis @ TT.wm. 3331

[ Berechnen I

+i BERER
PETRUS DAN“AN JUEENDW’ER)VRIETBERG e

Oberleitung von VG 11 nach EG 2
360000€

3400 00 €
3.20000€

3.00000€

280000€
250000¢€

240000¢

www.avr-ueberleitungsrechner.de

—

Salvator g. Satrator
Kolleg » Schule




= |Infos von den MAVen

Y
/' mav
—Unterstltzung und Orientierung
—Prifung im Anhdrungsverfahren
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= Wo erhalten Sie Unterstiitzung?

Hinweise zur Anwendung des
Uberleitungsrechners auf unserer

Website:

— lhre zustandige Personalabteilung gibt Ihnen oG-

Der Uberleitungsrechner kann eine Hilfe bei der Entscheidung sein, ob und wann fr Mitarbeitende der
Anlagen 2, 2d und 2e ein Antrag auf Uberleitung in die ab 2027 geltende Entgeltordnung der AVR 2027

Unterstltzung bezuglich des Verfahrens.

Der Uberleitungsrechner berechnet auf Basis der eingegebenen Daten die sich bei der Anwendung der
tariflchen der AVR 2027 ge der Berech-
nung sind immer die jeweils aktuellen bereits beschlossenen Vergltungswerte. Hieraus kann sich erge-
ben, dass sich zwar zu einem frilhen Termin eine hohere Entlohnung bei einer Uberleitung ergeben wirde,
ab einem spateren Termin aber der Verbleib in der friheren Vergutungsregelung zu dauerhaften fur den
Mitarbeitenden gunstigeren Entwicklung fuhren warde. Deshalb wird zur Beurteilungshilfe ein langerer
Zeitraum im Ergebnisbereich aufgezeigt. Deshalb ist es besonders wichtig alle Angaben in den Rechner
sorgféltig und korrekt einzugeben.

] Hinweise zu den Eingaben der aktuellen Werte
—_— @ Bitte unbedingt die Nutzungsbedingungen & Hinweise
e 5 lesen. Hier finden Sie wichtige Hinweise zur Anwendung

des Rechners.

DGS

Hinweise zur Bedi des U

Regonakonmission
sTugerio® @ [ v | @ DieAuswahl der zustandigen Regionalkommission garan-
im Krankenhaus tiert di der korrekten Naheres
Deschaniat © © [ | zu den Regionalkommissionen finden Sie in den Nutzungsbe-

Ostm© © [oneam | dingungen & Hinweisen.
Dtampaunteg o © Bei der Berechnung der monatlichen Vergitung wird ab
Shisosd 10000 2027 das (anteilige) Leistungsentgelt beriicksichtigt. Des-
- 1| sen Hohe ist in Krankenhausem abweichend festgelegt. Des-

[ [ .e [ [ akouele halb ist die Angabe hier erforderlich.
Vesgatungegruppe @ " 7| @ Anoabe desDatums, auf das sich die Angaben beziehen
e i & . Dieses Datum ist der Ausgangspunkt der Berechnung.
) die Stufen und werden vom Aus-
vt PN : aus den AVR
2027 wirken sich erst ab dem 1. Januar 2027 aus.

Monate bis 2u einem
Bowatrungsaulstiog ©

Dienstgebers und der Mitarbeiter:innen der = .

- oot befrstatbis ©

(-]

@ ur bei korrekt angegebenen Beschatigungsumfang
i iche Arbeits-

zeit je Woche) werden die Eurowerte korrekt berechnet. Wurde
eine Arbeitszeit in Stunden vereinbart, lasst sich mit dem Aus-
die Zeit in Prozent . Dabei ist die verein-

barte Stundenzahl sowie die in der Einrichtung geltende tarifli-
che Volizeit (aligemein 39 oder im

[ ] -
Verwaltungen keine Beratung und Empfehlung p— e

sich in der Regel der Entgeltabrechnung entnehmen. Zwar lassen sich zu jeder Vergatungsgruppe
auch hohere Stufen Bei der wird aber auf die héchst-
e ° ° ° mégliche Stufe korrigiert.
@ Anzahi der Monate, die seit dem Stufenaufstieg auf die akluelle Stufe vergangen sind. Siehe dazu
ezu IC rer el enen n SC el un en S

@ Bei einigen Vergatungsgruppen und entsprechenden Ziffer erfolgt noch ein zefticher Bewahrungs-
aufstieg in eine hohere . der bei der wird. Die Zahl der

Monate, die noch bis zu diesem Aufstieg liegen, massen individuell ermittelt werden

g @ Die Mier angesprochenen Zulagen entiallen bei einer Uberletung. Uber das Auskiappment lassen

sich die méglichen Zulagen auswahlen und bernehmen. Es lassen sich nach der Ubernahme einer

erroigen Kkonnen. T R e ek
Wegen des Alters die Zulage voraussichtiich wegfallen wird. Die jeweligen Info-Boxen enthatten weitere

Hinweise.
1”

glied im
Caritasverband
fiir das Erzbistum
Paderborn
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Fallbeispiel Uberleitungsrechner

Der/die Mitarbeitende NN ist in Vergiitungsgruppe VG 5c, Ziffer 48 c, Anlage 2,
Stufe 6 tatig. Innerhalb der Stufe 6 mit der Laufzeit 14 Monate

Uberleitung von VG Sc nach EG 8
4.700,00 €

- Uberleitung nach EG 8 o et S——

im Krankenhaus

beschaftigt @) [Nein ) 460000€

Datum @ 01.05.2026 X

Beschaftigungsumfang

in Prozent 100,00 A0000¢

[Prozentwert berechnen v] 4.20000€

aktuelle

Vergiitungsgruppe (Vvesc ¢ e o

70 o1 02 o b P BT SR SU I ST SR AR JINC I

98 98 oS 8%, oS3 487 8% 980 08 8% 080 08% 90 900 908 o8 82 o
AR A PR EAN AR R P APA TR AHA PR R P A PR (
aktuelle Stufe

— /G 5c = EG8

Monate seit dem letzten

[
Stufenaufstieg @ |
Monate bis zu einem
. . . Bewahrungsaufstieg @) |
Beispiel mit 2 S -
. . - statisch/dynamisch @ [statisch <)
Klndern' 9 - ggf. befristet bis @ [08.05.2036 |
Fir jedes Kind wird die Zulage einzeln eingegeben, da . M
. N - statisch/dynamisch @ [statisch <)
das Ende der Zulagenzahlung je nach Alter des Kindes / -gof berstetbis © 2062082

Kindergeldbezug unterschiedlich ist

Phgge 2 - 2 N
gnnigs BonnyS i A& yj gEfEs hv3 e salvator g- oo
JUGENDHILFE Kinder. und Jugendhilfe Paderbom JUGENDDORF PETRUS DAM'ﬁ’: JUGENDWERK Y ¥ RIETBERG - KOlleg > Schule

Petrus Damian Schul




= Fallbeispiel Uberleitungsrechner

Beispiel

- Uberleitung von VG 7
- nachEG5

- mit 2 Kindern

Nutzungsbedingungen & Hinweise

<]

Regionalkommission
der Tatigkeitsstatte @)

im Krankenhaus
beschéftigt @)

Datum @

Beschéftigungsumfang
in Prozent

A

Nein <

1.05.2026

II

00,00

| Prozentwert berechnen

<]

aktuelle
Vergiitungsgruppe
aktuelle Stufe

Monate seit dem letzten
Stufenaufstieg @

Monate bis zu einem
Bewéhrungsaufstieg @)
Zulage in € @

- statisch/dynamisch @
- ggf. befristet bis @)

Zulage in € @
- statisch/dynamisch @
- gdf. befristet bis @)

golygs
soygs
JUGENDHILFE

Kinder. und Jugendhilfe Paderborn Patnie Diashish

Bon nys }Vcrmnbom

VG7

<>

0,00
statisch ¢

8.05.2036

,00
statisch ¢

12.06.2042

g g © 3
<>

PETRUS DAMIAN
Schule

4.000,00 €

3.950,00 €

3.900,00 €

3.850,00 €

3.800,00 €

3.750,00 €

3.700,00 €

6 ot 09 O o
6_0%@1 AP 82 A8 S
.QQ\.

N

3. gD slveter

Uberleitung von VG 7 nach EG 5

—

]

,)\'Qﬂ_,

A X \‘.7— K
N 0'\960'\9 0\960'\'\

ST

—\/G 7

<

op b Bl a®
S o o8 o
.\z\ S

w= EG 5

Salvator
Kolleg

Schule

PR
PP e
ATFAS AN S

(%] (G PN PN
o r@g';q& rﬁ}b‘\ N

Par
FnSw®
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= Fallbeispiel Uberleitungsrechner

Beispiel

- Uberleitung von VG 10
- nach EG 2

- mit 2 Kindern

- | Entgeltsperre bis 2035

- o s wr s vl

‘ Nutzungsbedingungen & Hinweise

<]

Regionalkommission
der Tétigkeitsstatte @)

im Krankenhaus
beschéftigt @

Datum @

Beschéftigungsumfang
in Prozent

Mitte <

A

Nein <

1.05.2026

II

00,00

‘ Prozentwert berechnen

<]

aktuelle
Vergitungsgruppe
aktuelle Stufe

Monate seit dem letzten
Stufenaufstieg @

Monate bis zu einem
Bewahrungsaufstieg @
Zulage in € @

- statisch/dynamisch @
- ggf. befristet bis @

Zulage in € @
- statisch/dynamisch @
- ggf. befristet bis @)

Plggs
AN
JUGENDHILFE

BonnyS

Kinder. und Jugendhilfe Paderborn

VG 10 <

0,00
statisch ¢

8.05.2036

0,00

statisch ¢

12.06.2042

*h @&
JUGENDDORF

PETRUS DAMIAN
Petrus Damian Schule

Al oLt

3.600,00 €

3.500,00 €

3.400,00 €

3.300,00 €

3.200,00 €

3.100,00 €

3.000,00 €

0©
OSSN
0\950'\'\ 00\9 [\

Uberleitung von VG 10 nach EG 2

5 o

ST S I

oS %

oS oS

f S

2

CHAPC LSRN - gfﬂfb‘}ﬂp’b‘?p 2. O @ A
PAN A LA AP A A A T ANEA P AN P A PR S

/G 10

3. gD slveter

<

Q A > © il S O
99 9% 0% o0 9 0] 9 o

e EG 2

Salvator
Kolleg

Schule
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o0
[ ] L] [ ]
= Fallb | Uberleit h
dalipeispie erielftungsrecnner
| Nutzungsbedingungen & Hinweise v ‘
Uberleitung von VG 10 nach EG 2
Regionalkommission 3.600,00 €
der Tatigkeitsstatte @)
im Krankenhaus 3.500,00 €
beschéttigt @)
3.400,00 €
Datum @ 01.05.2026
Beschaftigungsumfang 3.300,00 €
in Prozent 100,00
3.200,00 €
| Prozentwert berechnen v ‘
) ) aktuelle 3.100,00 € J
Beis ple I Vergiitungsgruppe VG 10 s I
U i S (G 12 (0 (B 3 @ (0 B (D O N D B 0 T D (e
9 U b e rI e Itu n g Vo n VG 1 O aktuelle Stufe N 962\ 3\02’\ .dbg\ 9%2\ 9\2\ .06:'\ .'\’\g»\ .Qb‘g\ 992\9’1.3’\ .01 g\ .'\?’g\ 962\ .\Qg\ .“36'\. %g\ 9\2\ .“69'
9 nac h EG 2 Monate seit dem letzten m===VG10 ===EG2
: fonaus
- ohne Kinder Stufenaufstieg @
. Monate bis zu einem
—> | Entgeltsperre bis 2035 Bewshrungsaufstieg © ]
Zulage in€ O E—
- statisch/dynamisch @
- ggf. befristet bis @
IAuswahI moglicher Zulagen v ‘
l Hinweise zukiinftige Entgeltgruppe v ‘
zukinftige
Entgeltgruppe @ EG 2 S
'. ‘ 9 G mt alvator
$%%  BonnyS 1x AR i gefEm 3. satvator RN 24
JUGENDHILFE m:ﬂadubnm lUGPEet':Ega?n'i:ﬁ PETRUS DA?CI:‘:E JUGENDWERK Y ¥ RIETBERG ) Kolleg Al Schule




= |nfos / Formulare

. lnfqrmatjon fiir
Mitarbeiter:innen

JUGENDHILFE

www.jugendhilfe-paderborn.de/avr2027-info

29.04.2026

Formular zur Beantragung des . Mitteilungsverlangens™

Antmart it don erfoderichen uskunfon.

Aktuelles von der Jugendhilfe im
— Erzbistum Paderborn gGmbH
PLEErL e

AL
JUGENDHILFE

o " . Informationen an alle Mitarbeiter:innen der Jugendhilfe im
Startseite  Uber uns v Angebote Kontakt  Jobportal  Projekt Futurewave [ — Erzbistuam Padarbom gémbi AR Corltos 2027

Liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

AVR Caritas 2027 Info = o

For mere Emrichtungen und Schuten betrein i A
i Wesantichen 8¢ irbesersnie In Ger Alage 2, o 380
n o s

Termine fir die Info-Veranstaltungen zur neuen AVR 2027: s Mk e et e S i
gesondert gestellt werden muss.. ¥ N /
Termin 1: Montag, 11.05.2026, 14:00 Uhr, ca. 1 Stunde CL &Lk
- ke
st
an der Mi ft Teams P! g kel
[rem——
Termin 2: Mittwoch, 13.05.2026, 11:00 Uhr, ca. 1 Stunde AVR
Caritas
Teil an der Mi ft T P! ing Reform
AVR 2027 Informationsschreiben: AVR g fahren:

In Kurze finden Sie hier auch den Antrag auf Uberleitung.

- hier demnachst auch

Download dieser
ilfe im n @ info@jugendhilfe-paderborn.de Mitglied im Caritasverband . .
gemeinniitzige GmbH Q 0525154523-0 * far das Erzbistum Paderborn e.V. P ra S e n ta t I O n

Gustav-Schultze-Str. 22

AMIAA Mt mn

& 0525154523-99 caies

Mitglied im
Caritasverband

Bonn 1 0 oy pEfEa )

. Salvator
H] 5 RN o BEER Salvator gﬁ Kolleg
JUGENDHILFE ~ ner ent regenamit FX,M JUGENDDORF PETRUS DAgfcl'l‘ﬁm Jumm‘)(é;s @ Kolleg ® Schule

Petrus Damian

fiir das Erzbistum
Paderborn




= Fragen

lhre Fragen?

HTH

sraggs BonnyS i ARA i EdEa V salvator ) Bl
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| Shngt
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' | JUGENDHILFE

Vielen Dank!

Info-Videokonferenz flir
Mitarbeiter:innen

AV R 2 O 2 7 : Elmar Schéfer

Geschdaftsfuhrer

3 eschaefer@jugendhilfe-paderborn.de

Neue Entgeltordnung (Anlage 2) i

suggs = A
gsaase BonnyS i A& o pEfE hv3 salvator o
dhilfe Paderborn lUGPEet"u?ga?nﬁﬁ PETRUS DASMC:‘:E JUGENDWERK RIETBERG 7 A
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